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Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyeméltosagl szemelyként elhessen,
Ujhartyan Kézség Onkormanyzata az alabbi esélydgyégi tervet alkotja meg:

I. Altalanos célok, etikai elvek

Ujhartyan Kozség Onkorméanyzata a kévetkeanyelvek betartasara torekszik:

1) A megkllénboztetés tilalma, egy@itbanasmod

Ujhartyan Kozség Onkorméanyzata a foglalkoztatasisanegeizi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkulonboztetését.

Ez kiterjed a munkaérfelvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a joveele, juttatasok,
képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassadfiigsh esetekre.

A megkullonboztetés tilalma vonatkozik a munkavéakabarmineni - kiléndsen koruk,
nemik, csaladi A&llapotuk, nemzetiséguk, fajuk, meaaasuk, vallasuk, politikai
meggyzédésik miatti — diszkriminaciojara.

2) Az emberi meéltésag tiszteletben tartasa

Ujhartyan Kozség Onkorméanyzata a foglalkoztatadrsdiszteletben tartja a munkavallalok
emberi értékeit, emberi méltésagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megféeinunkahelyi légkor kialakitdsat, az alagveirtékek
megirzéséhez és medaitéseéhez valdé hozzajarulast.

3) Partneri kapcsolat, egyuttifkodés
Egyetemink a foglalkoztatas keretei kozott a pastwp elvének érvényesitésére torekszik
azzal, hogy atlathaté szédeses viszonyokat alakit ki, természetesen a kiiss@bnyok
biztositdsa mellett.

4) Tarsadalmi szolidaritas
A foglalkoztatas soran semmilyen kora, iememzetiséy csaladi vagy egészségi allapotu

munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szanmaésinal.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidagitastése.



5) Méltanyos és rugalmas ellatas
A megkulénboztetés tilalma nem old fel minden |8tegyenétlenséget, ezért egyetemiink
meéltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, lyare¥segiti a foglalkoztatottak
poziciéjanak javulasat, mégését.

[l. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2011. évet tikrozik.

Ujhartyan Koézség Onkorméanyzaton munkaviszonybanb dfiatranyos munkavallaloi
csoportok szamszérndatai az alabbiak szerint alakulnak:

Az alkalmazasban all6k 0s 3; ,
J 16
létszama

A nok létszama 63

A 40 év feletti munkavallalok 4Bf

Roma szarmazéasu 0f

Fogyatékossaggald 0 f6

A 2 v. tobb 10 évnél fiatalabtbfé
gyermekeket nevék szama

A 10 éven aluli gyermekeb £
egyedil nevélk szama

Tartésan beteg gyermeket nevel4 6

idés  szileiket csalédjukbaré £
gondozok

dolgoz6 érintett

A felmérések szerint tehat: 57 16 Onkormanyzatunkban

. Konkrét célok

Ujhartyan Kozség Onkormanyzata az alabbi célakatki:
Célok:

1) Munkaeb felvétel, alkalmazas terén egy@hlanasmaod betartasa.

2) Emberi ebéforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, at®pztanulas
szabalyozasa.

3) Munkakorulmények javitasa, a 40 év felettiek ésgyatékos munkavallalok részére.

4) Munk@ltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasalomkos tekintettel a csalados
munkavallalokra.

5) foglalkoztatasbodl valé kilépés és nyugdijba voswdBsegitése



IV.  Programok a célok megvalositasa érdekében

1) Munkaeb felvétel, alkalmazas terén egyéhlanasmaod betartasa:

Az egyend bandsmad elve megvaldsulasanak alapfeltétele &amdrfelvételnél:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkételek.

A munkaeé felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz szikségeszségekre,
jartassagra helyezzék.

A tanulast, tovabbképzést igélymunkakoroknél se utasitsak el a 40 év feletti
jelentkedket.

2) Emberi ebforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atkeiameaulas:

Az életkortol fliggetlenlll az egész életen at vatutas kell biztositani

Valamennyi aktiv életkorban 18v munkavéllalé részére biztositani kell a
tovabbképzeést, atképzést és a tanulasi dekget.

A 40 év felettiek részére kiemelt moédon kel biztsi az atképzés és egyéb tanulasi
lehetségeket.

Szervezni kell a 40 év feletti munkavallalok részépzéseket / nyelvi, informatikai /.

3) Munkakorilmények javitasa a 40 év felettiek és @mangos helyzdit munkavallalok
vonatkozasaban:

Meg kell szervezni éves prevenciosirsxizsgalatokat.
A munkakorulmények kialakitasanal segitsék akz Oregedéssel jard valtozasok
ellensulyozasara a megfdlehunkabiztonsagi kérilményeket.

4) Munkaltatoi juttatasok, kedvezmeények biztositasa:

Meg kell szintetni azt a gyakorlatot, mely hatréayonegkilonboztetést
eredményezhet a juttatasok, kedvezmények adasaaere év felettiek és a hatranyos
helyzeti egyéb csoportoknal.

Gyermekeseknél beiskolazasi tAmogatast kell bizoisivalamint torvényben @&kt
munkaid> kedvezmeényt.

A torvényben dlirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi esemédyekziiletés,
eskiw, halaleset stb./

5) A foglalkoztatasbdl valo kilépés és a nyugdijbawén segitése:

A létszamleépitéskor a leépiténohunkavallalok kérét a munkahoz vald kritériumok
meglétére valo feltételekhez kell kétni.

Nem kell csékkenteni a nyugdijéit allé munkavallalé munkaidejét a beleegyezése
nélkul.

Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazas egyénre éskaltatéra gyakorolt hatasat.

A megéallapodast az alair6é felek a 2011. juniu$l1-2012. majus 31-ig tartdé édzakra
fogadjak el.



A kovetked idészakra sz6l6 Esélyegyésigi terv elfogadasi hatarideje: 2012. majus 31.

Jelen megéllapodast a munkahelyi esélyed@geng érdekében a kovetkezszervezetek
képvisebi aldirasukkal elfogadjak el.

Ujhartyan, 2011. majus 31.

munkaltat6 részér munkavallalok részét



